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本會對公務員薪酬調整意見 
 

本會主席温徫超先生近日舆公務員事務局局長會面， 席間主席提出公務員薪酬調整機制問题， 本

會要求政府在進行薪酬調整時， 必須充份考慮六大因素， 包括香港經濟狀況、職方對薪酬調整要

求、政府財政狀況、公務員士氣、物價指數的變動及薪酬趨勢淨指標。 

 

過去一年社會上發生了不少事情， 對公務員圑隊带來衝撃， 相信來年亦會繼續要面對不同的挑戰， 

工作量有增無减， 舆此同時薪酬趨勢淨指標是一個滯後的數字， 未能即時反影今年的實際情況， 因

此政府在調整薪酬時應充分考慮以上因素。 

 

同時本會要求政府檢討和取消扣减遞增薪點這個機制， 這是一個不合理的因素， 故政府要為公務

員調整一個合理的薪酬水平，確保在物價高漲下保特生活質素不變（截至 2016年 3月的過去十二個

月内，综合物價消費指數較去年同期平均上升 2.7%，甲類升幅為 3.2%、乙類升幅為 2.6%及丙類升

幅為 2.1%），本會強烈要求薪酬調整加幅要舆通漲掛钩，不要因為社會將出現凍薪或減薪現象带來

負面消息，而影響公務員薪酬調整、生活水平及士氣。 

 

本會將去信公務員事務局提出上述要求，如會員對薪酬調整議題有任何意見，歡迎到本會網頁留言

版，面書或致電本會提出意見，本會一定努力爭取公務員之合理待遇。 
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